
 

 

社会福祉法人カルスト会 

職員（看護職員・介護職員）を募集しています。 
◆正職員は 2024.4 採用となります。 

職  種 
看 護 職 員 介 護 職 員 

看護師 准看護師 介護福祉士・社会福祉士 資格なし 

雇用形態 

（常勤） 
正職員 臨時職員 

募集人数 ２人 ５人 

採用試験 

1）筆記試験：社会・一般常識に関する問題（約 50 問）… 看護師・准看護師及び介護福祉士・社 

会福祉士の資格取得者は免除 

2）作文試験：試験日の当日に課題の掲示をします。 

3）面接試験 

面接試験 

提出書類 履歴書（上半身の写真貼付要）  

採用期日 2024 年 4 月以降随時 随時雇用 

提 出 先 〒785-0644 高知県高岡郡梼原町広野 636番地 4 社会福祉法人カルスト会 

お問い合せ TEL：0889（65）1600  FAX：0889（65）1601  メール：kyokucho-honbu@me.pikara.ne.jp 

勤 務 地 

〒785-0644 高知県高岡郡梼原町広野 636番地 4 

 1）特別養護老人ホーム 梼原ふじの家 （入所定員７３人、短期入所７人） 平成 3 年開所 

 2）障害者支援施設   梼原みどりの家（  〃  80 人、  〃  8 人） 昭和 57 年開所 

仕事内容 

医師の指示に基づく医療・看護（協力病院・専門医受診を含む）、

利用者の衛生・健康管理、業務及びサービス提供に関する各委員

会活動等 

主に利用者に対する身体介護、日常生活上の間接的支援、業務

及びサービス提供に関する各委員会活動、日中活動等（※臨時

職員については、身体介護・間接的支援に関する単純労務の遂

行） 

年  齢 64 歳未満（定年 65 歳） 
67 歳未満（定年 68 歳） 

（正職員への登用制度有り） 

必要免許 

普通自動車免許（オートマ限定可） 

 利用者の病院受診・入院（看護）、送迎・外出（介護）、出張業務に関し、公用車または福祉車 

両の運転があります。 

 

通  勤 社宅はありませんので、車・オートバイ等で通勤可能な方 



 

 

勤務時間 

（夜勤はありません） 

 1）平常 8：00～17：00 

 2）遅勤 9：00～18：00 

 3）オンコール体制（夜間待機当番：月に４～５回ほどありま 

す。） 

（夜勤：正職員は必須、臨時職員は日中勤務のみの選択可） 

 1）早勤 7：00～16：00、7：30～16：30 

 2）平常 8：00～17：00、8：30～17：30 

 3）遅勤 9：30～18：30、10：00～19：00 

 4）準夜 13：00～22：00 

 5）深夜 22：00～7：00 

  （準夜・深夜勤務：月平均、特養施設で 5～6 回、障害施 

設で 3～4 回あります。） 

年間休日 120 日 105 日 

年次有給休暇 採用年次（6 カ月経過後 10 日）→13日  以後、勤続 6 年以上（附与日数上限 20 日） 

試用期間 当法人の規則により 3カ月まで  ※新規採用職員育成計画に基づく  

社会保険 厚生年金、健康保険、労働保険（雇用・労災保険）に加入 

退 職 金 有（勤続 1年以上） 2 制度に加入（福祉医療機構・高知県社会福祉協議会退職共済） 

内外研修 
・内部研修として、月 1 回職員勉強会（1時間程）、必要に応じ合同職員会（1～2時間）年 2回：主に防火防災訓練にあてます。 

・外部研修には、採用初期、中堅・キャリア別、職種・専門別、各団体協（県内・中四国等）関係など積極的に参加しています。 

 

◆給与・各種手当 

職  種 看護師 准看護師 介護職員 

有資格者（給与優遇有） 資格なし（臨時職員） 

基本給/月額 
看 護 師：211,200～320,400 円 

准看護師：191,100～272,100 円 

高卒：164,700 円～ 

大卒：200,100 円～ 
日額 7,500～9,000 円 

 

※有資格者は 1～3ヶ月後から

資格手当 150円/1 日支給） 

基本給/月額 

（既卒者） 

1）専門・社会福祉事業に従事した期間について、12 ヵ月を 1年とし、5 年までは経験換算率 

1.0、以降は経験換算率 0.5 として月額給与基準に加え処遇する。 

2）業務従事期間の 1 年未満の端数は、10ヵ月以上は 1 年とし、10ヵ月未満は切り捨てる。 

賞    与 

有  令和 4 年度実績 夏期（6月）：1.9ヵ月、冬期（12 月：2.1ヵ月） 計 4.0 ヵ月 

   ※各賞与支給月数には人事評価（上期・下期）の結果（支給率 90～110%）が反映され 

ます。 

有  給付月前 6カ月間の 

平均勤務日数×日額 

 （※人事評価制度有り） 

定 期 昇 給 有（年 1 回／6 月） ※定期昇給には人事評価の通年評価の結果が反映されます 
なし 

（勤務状況により処遇変更有） 



 

 

各
種
手
当 

通勤手当 月額 1,000 円（片道 5km 未満）～16,000円（片道 40km） 

処遇改善手当 ― ― 月額 4,000 円 

夜勤手当 ― ― 1 回 7,000 円／5,000円＋2,000 円（処遇改善加算分） 

扶養手当 

月額 5,000 円／1人 

 ・配偶者（事実上婚姻関係と同様の事情にあるものを含む） 

 ・満 22 歳の年度末までの子 

 ・65 歳以上の父母 

― 

オンコール 月額 5,000 円（夜間当番手当 2,000 円/1 回は別途支給） ― ― 

特定処遇 

改善手当 

A：経験・技能のある介護職員（勤続 10 年以上で有資格者）、B：その他の介護職員 

Ｃ：その他の職員（年収 440 万円未満の者） 

処遇改善 

支援手当 
月額 8,000 円 日額 340 円 

※処遇改善手当・特定処遇改善手当・処遇改善支援手当は、加算給付のある期間の支給となります。 

 

 

2024 年３月 1 日 

ぜひご応募ください。お待ちしております。  

（社会福祉法人 カルスト会）     

 


